DRUSTVO CRVENOG KRSTA / KRIZA BIH
CRVENI KRST / KRIZ BRCKO DISTRIKTA BIH
SKUPSTINA

STATUT
CRVENOG KRSTA / KRIZA
BRCKO DISTRIKTA BIH

August, 2009. godine.




Na osnovu c¢lana 4. Zakona o Drustvu Crvenog krsta / kriza Bosne i Hercegovine (Sluzbeni
glasnik BiH br. 49/2004), ¢lana 9. Zakona o udruZenjima i fondacijama Brcko Distrikta BiH,
(Sl.glasnik Br¢ko Distrikta broj:12/02), te Statuta Drustva Crvenog krsta / kriza BiH, Skupstina
Crvenog krsta / kriza Brcko Distrikta BiH na sjednici odrZzanoj 22.08.2009. godine u Brékom
donosi:

STATUT
CRVENOG KRSTA / KRIZA BRCKO DISTRIKTA BIH

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Crveni krst / kriz Brcko distrikta BiH je dobrovoljna humanitarna organizacija koja djeluje na teritoriji
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, a i Sire u okviru djelovanja Drustva Crvenog krsta / kriZza BiH, kao
pomocni organ javnih sluzbi na humanitarnom podrucju u oblasti socijalne i zdravstvene djelatnosti i
medicinskih sluzbi oruzanih snaga bez ikakve diskriminacije prema nacionalnoj, rasnoj i etnickoj
pripadnosti, spolu, religiji i politickom misljenju, prema svima koji zele da sudjeluju i ispunjavaju
ciljeve organizacije.

Puni naziv organizacije je , Crveni krst/kriz Bréko distrikta Bosne i Hercegovine®.
Skraceni naziv glasi ,,CKBDBIH".
Clan 2.

Ovim Statutom se ureduju naziv, sjediSte, prava, obaveze i obavestenja udruZenja, programski ciljevi i
zadaci, ¢lanstvo, organizovanost, organi i pravni poloZaj istih, finansiranje i druga bitna pitanja koja
odreduju osobine CKBDBIH.

Clan 3.

U svom radu CKBDBIH ¢e se voditi principima Medunarodnog humanitarnog prava i postivat ce
osnovne principe Pokreta Crvenog krsta/kriza i Crvenog polumjeseca: humanost, nepristranost,
neutralnost, neovisnost, dobrovoljnost, jedinstvo i univerzalnost.

Humanost

Medunarodni pokret Crvenog krsta/kriza i Crvenog polumjeseca stvoren sa Zeljom da pruzi pomoc¢
bez diskriminacije ranjenima na bojnom polju, da teZi u svom medunarodnom i nacionalnom svojstvu
sprijeCava i ublaZzava ljudsku patnju gdje god se ona nalazi. Njegova svrha je da Stiti Zivot i zdravlje i
osigura postovanje ljudskog bi¢a. On promovira medusobno razumijevanje, prijateljstvo, saradnju i
trajni mir medu svim narodima.

Nepristranost

On ne pravi nikakvu diskriminaciju u pogledu nacionalnosti, rase, religijskih vjerovanja, klase ili
politickih stavova. Nastoji da olakSava patnje pojedinaca i u tome ga iskljucivo vode njihove potrebe,
te daje prioritet najurgentnijim sluc¢ajevima u nevolji.




Neutralnost

Da bi nastavio uZivati povjerenje svih, Pokret se ne smije opredjeljivati u slucajevima neprijateljstava
ili u bilo koje vrijeme angatzirati u nesuglasicama politicke, rasne, religijske ili ideoloSke naravi.

Neovisnost

Pokret je neovisan. Nacionalna drustva dok su pomo¢ u humanitarnim uslugama svojih vlada i
podlijezu zakonskim propisima svojih zemalja, moraju uvijek odrZavati svoju neovisnost, tako da
mogu biti u stanju u svakom trenutku djelovati u skladu sa nacelima Pokreta.

Dobrovoljnost

To je dobrovoljni pokret koji pruza i ni na koji nacin nije potaknut Zeljom za sticanje dobiti.

Jedinstvo

MoZe biti samo jedno Drustvo Crvenog krsta/kriza ili Crvenog polumjeseca u svakoj zemlji na svijetu.
Ono mora biti otvoreno za sve. Ono mora obavljati svoj humanitarni rad na Citavoj svojoj teritoriji.

Univerzalnost

Medunarodni pokret Crvenog krsta/kriza i Crvenog polumjeseca u kojem sva drustva imaju isti status
i dijele iste odgovornosti i zadatke pomazudi jedni drugima je organizacija Citavog svijeta.

Clan 4.
CKBDBIH je sastavni dio Drustva Crvenog krsta/kriza Bosne i Hercegovine.
Clan 5.

CKBDBIH je neprofitna organizacija i ima svojstvo pravnog lica.
Sjediste CKBDBIH je u Brékom, ulica Paje Jovanovic¢a broj 4.

Clan 6.
U CKBDBIH u sluzbenoj upotrebi je bosanski, srpski i hrvatski jezik, a pisma su latinica i ¢irilica.
Clan 7.

Znak CKBDBIH je krst/kriz crvene boje sastavljen od pet jednakih kvadrata na bijeloj podlozi. Znak je
zasticen u skladu sa odredbama Zakona o upotrebi i zastiti znaka Crvenog krsta/kriza i naziva Drustva
Crvenog krsta/kriza BiH (sl. Glasnik BiH broj 11/2002) i Pravilnikom MKCK iz 1991. godine o upotrebi
znaka Crvenog krsta/kriza ili Crvenog polumjeseca u ND.

Pecati CKBDBIH su okruglog oblika promjera 40mm i 23mm sa znakom Crvenog krsta/kriza u sredini,
a uz rubni dio pecata-lijevo je tekst ,Crveni krst/kriz Bréko distrikta BiH” (latinica) i desno ,Crveni
krst/kriz Brcko distrikta BiH“(¢irilica)

Nacin koriStenja pecata uredit ¢e se posebnim aktom.

Zastava CKBDBIH je bijele boje sa znakom Crvenog krsta/kriza na mjestu gdje se ukrstaju dijagonale.

Clan 8.

U odnosima sa civilnim vlastima CKBDBIH odrZava neovisnost koja mu dozvoljava da djeluje u svakom
trenutku u skladu sa osnovnim principima Pokreta Crvenog krsta/kriza i Crvenog polumjeseca.




Il. OSNOVNI CILJEVI | ZADACI

Clan 9.

Osnovni ciljevi CKBDBIH su:

>

sprecavanje i ublazavanje ljudskih patnji a posebno onih izazvanih oruzanim sukobima, prirodnim
nepogodama i katastrofama te drugim ve¢im nesre¢ama, djelujuci u skladu sa sedam osnovnih
principa Pokreta i zakonima u Bosni i Hercegovini,

podizanje zdravstvene kulture, unapredenje i zastita zdravlja gradana,

podsticanje, unapredenje i promocija medusobnog pomaganja, solidarnosti i socijalne sigurnosti
stanovnistva,

jacanje i uévrscivanje mira u zemlji i svijetu i provedba humanitarnog prava.

Programski zadaci CKBDBIH su:

>

>

YV VY

zastupa i promice ideale medunarodnog pokreta Crvenog krsta/kriza, te provodi zadace i pomaze
u izvrienju obaveza koje proizlaze iz Zenevskih konvencija,

upoznaje stanovni$tvo sa sadrZzajem i znacenjem Zenevskih konvencija i Medunarodnog
humanitarnog prava i nadzire njihovu primjenu u ratu,

radi na zdravstvenom odgoju, prosvjecivanju i informisanju svojih ¢lanova i stanovnistva o
prevenciji svih oblika ovisnosti, a posebno djece i mladih,

osposobljava i organizuje stanovniStvo za pruzanje prve pomocéi u svakodnevnom Zivotu,
saobracajnim i masovnim nesre¢ama u miru i ratu,

vrsi obuku i izdaje uvjerenja o polozenoj prvoj pomodi za vozace motornih vozila i druge ucesnike
u saobracaju, i ostala fizicka lica,

promovise znacaj dobrovoljnog darivanja krvi, sudjeluje u edukaciji stanovnistva i organizuje
akcije dobrovoljnog darivanja krvi u saradnji sa zdravstvenim ustanovama specijalizovanim za te
aktivnosti,

vr$i obuku i radi na organizovanju i pruZanju njege i odredenih vidova socijalne i zdravstvene
zastite za osobe kojima je potrebna tuda njega i pomoc,

vr$i obuku stanovnistva i aktivista Crvenog krsta/kriza iz svog djelokruga, radi pripreme za
djelovanje u slucaju katastrofa ili sukoba,

aktivno sudjeluje i pomaZe u organizovanju i pruZanju zdravstvene pomodi i zasStite u slucaju
elementarnih i drugih masovnih katastrofa u prihvatu, smjestaju i drugim aktivnostima koje
pridonose zbrinjavanju nastradalog i ugroZzenog stanovnistva,

sudjeluje u akcijama traZenja, spaSavanja, zbrinjavanja stanovniStva i materijalnih dobara u
slu€aju katastrofa ili sukoba, u skladu sa svojim nadleZnostima,

koordinira i provodi vanredne akcije solidarnosti na teritoriji svog djelovanja u slu¢aju iznenadnih
i velikih nesreéa u koje se ukljucuju i druge humanitarne organizacije, preduzeca i gradani,
organizuje Sluzbu traZenja u skladu sa Zakonom i drugim propisima,

organizuje Ured za informisanje u slu¢aju katastrofa ili sukoba,

organizuje, koordinira i provodi akcije prikupljanja i slanja pomo¢i drugim nacionalnim drustvima
Crvenog krsta/kriza i Crvenog polumjeseca putem Drustva Crvenog krsta/kriza BiH, radi
ublazavanja posljedica elementarnih nepogoda i rata,

prikuplja, prihvaca i raspodjeljuje pomo¢ od drugih nacionalnioh drustava Crvenog krsta/kriza i
Crvenog polumjeseca i drugih organizacija i darivalaca iz zemlje iinostranstva,

radi na prosvjedivanju stanovniStva o svjesnosti o postojanju mina i drugih neeksplodiranih
ubojitih sredstava,

oshiva i vodi domove, odmaralista i druge specijalizovane ustanove, pruza usluge smjestaja i
prehrane osobama kojima je takav oblik pomodi potreban iz zdravstvenih, socijalnih i drugih
razloga (kuhinje Crvenog krsta/kriza, dostave hrane u kuéu, odmaralista Crvenog krsta/kriza i
drugo), te usluge istog tipa za ¢lanove CKBDBIH,




» promovise oc¢uvanje ¢ovjekove Zivotne okoline,

» organizuje i vodi ljetne i zimske kampove za mlade,

» provodi programe pomodi starim i nemoénim osobama i povratnicima,

> radi na povecanju €lanstva, Sirenju i jacanju svojih organizacija i osposobljava ih za izvrSenje
navedenih programskih djelatnosti,

> izdaje publikacije o svojim aktivnostima, obavjestava ¢lanstvo i stanovniStvo o radu, idejama i

djelovanju Crvenog krsta/kriza Brcko distrikta BiH,

» ostvaruje saradnju i predlaZe aktivnosti drzavnim tijelima, privrednim drustvima i drugim pravnim
osobama u smislu nabavke opreme i dobara za potrebe djelovanja CKBDBIH,

» izvrSava poslove javnih ovlastenja koja su mu Zakonom povjerena,

» organizuje razne oblike medusobnog pomaganja stanovnistva i time razvija vrline: solidarnost,
nepristranost, postovanje ljudskog bi¢a, humanizam i sl,

» obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i Zakonom.

CKBDBIH u cilju ostvarenja zadatih ciljeva i zadataka obavlja djelatnost pod brojem 91.330, djelatnost
ostalih ¢lanskih organizacija na drugom mjestu nespomenutih.

1. CLANSTVO
Clan 10.

Clanstvo u CKBDBIH je otvoreno za sve bez diskriminacije prema rasi, polu, klasi, religijskom ili
politickom misljenju ili opredjeljenju. Clanovi CKBDBIH ¢ine bazu svoje organizacije, te stoga odreduju
njegovu politiku i dugorocne ciljeve.

Clanovi CKBDBIH mogu biti:

-redovni-aktivni
-dopisni
-pocasni
-patroni
Aktivni ¢lanovi

Aktivni ¢lanovi su one osobe koje su se sloZile da pruzaju usluge CKBDBIH i registrovani su
kao takvi od strane CKBDBIH.

Dopisni ¢lanovi
Dopisni ¢lanovi su osobe koje plac¢aju godisnju ¢lanarinu koju odreduje Skupstina CKBDBIH

Pocasni ¢lanovi
Pocasni ¢lanovi su oni koje je odabralo PredsjedniStvo DCK BIH na prijedlog CKBDBIH u
znak priznanja za izuzetne zasluge u CKBDBIH.

Patron
Patron je javna liénost koju je izabralo PredsjedniStvo CKBDBIH i koja neprekidno pomaze CKBDBIH.

Clan 11.

Clanovi CKBDBIH mogu biti djeca, omladina i odrasli.

» Clanovi mladi od 15 godina ¢ine podmladak Crvenog krsta/kriza,
» Clanovi od 15-27 godina ¢ine omladinu Crvenog krsta/kriza,
» Clanovi stariji od 27 godina ¢ine odraslo €lanstvo Crvenog krsta/kriza.




Clan 12.

Clanovi CKBDBIH imaju sljedeca prava i duznosti:

» da birajuida budu izabrani u tijela CKBDBIH,

» daimaju uticaj na program rada i razvoj CKBDBIH,

» da budu upoznati sa radom CKBDBIH,

» da ¢uvaju interese CKBDBIH,

» da provode odluke CKBDBIH,

» da saraduju sa drugim ¢lanovima radi ostvarenja programskih ciljeva i planskih zadataka,
» daizvrsavaju odgovarajuce obaveze i obrazuju se,

» da unapreduju i Sire ideje CKBDBIH,

» da podmiruju uplate ustanovljenog ¢lanskog doprinosa,

» daimaju pravo predlaganja i govora na sjednici Skupstine u okviru dnevnog reda.

Clan 13.

Clanstvo u CKBDBIH prestaje:

» istupom iz ¢lanstva voljom ¢lana,

» smrcu ¢lana,

> preseljenjem izvan teritorija djelovanja CKBDBIH,

» nepodmirivanjem ¢lanskog doprinosa,

> isklju¢enjem zbog ponasanja suprotnog odredbama ovog Statuta.

Isklju¢eni ¢lanovi gube sva prava koja su im pripadala kao ¢lanovima CKBDBIH, a unaprijed pla¢ena
¢lanarina se ne vraca.

O isklju¢enju ¢lana odlucuje predsjednistvo CKBDBIH koje je i izvrSilo u¢lanjenje.

Protiv odluke o iskljuenju, ¢lan ima pravo Zalbe najvisem tijelu CKBDBIH u roku od osam dana od
dana dostave odluke.

Odluka najviseg tijela CKBDBIH je kona¢na.

IV. UPRAVNA TIJELA
1.SKUPSTINA

Clan 14.

Skupstina je najvisi upravni organ CKBDBIH.
Skupstina broji ukupno dvadest sedam ¢lanova. Clanovi Skupstine mogu biti predstavnici mjesnih
organizacija, mjesnih zajednica BDBIH i institucija sa podrucja BDBIH.

Clan 15.

Mandat ¢lanova Skupstine traje Cetiri godine uz moguénost ponovnog izbora.

Skupstina se odrZzava najmanje jedanput godisnje.

Skupstina mozZe punovazno odlucivati ako je prisutna nadpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine iz reda
sva tri konstitutivna naroda.

Skupstina donosi odluke nadpolovicnom veéinom glasova prisutnih ¢lanova na Skupstini, s tim da u
nadpolovi¢noj vecini moraju biti glasovi nadpolovi¢ne vecine ¢lanova iz reda sva tri naroda.
Poslovnikom o radu Skupstine pobliZe se reguliSe nacin rada i odlucivanja u Skupstini.




Clan 16.

Skupstina CKBDBIH u okviru svojih prava i duznosti:

VVVYVYVY

YVVVVVYVY

formulira misiju i politiku upravljanja,

donosi Statut CKBDBIH,

donosi Poslovnik o svom radu,

odobrava i usvaja planove rada, proracune, izvjeStaje o radu i finansijske izvjestaje,
bira i razrjeSava PredsjedniStvo, predsjednika, dva podpredsjednika iz sastava Predsjednistva i
Finansijsku komisiju / Nadzorni odbor,

odlucuje o nepokretnoj imovini,

donosi pravilnik o priznanjima CKBDBIH,

donosi odluku o visini godi$nje ¢lanarine,

usvaja akte o osnovama djelovanja Sluzbe trazenja,

bira zastupnike u Skupstinu DCKBIH,

vrsi i druge poslove u skladu sa Statutom i odlukama Skupstine CKBDBIH.

Clan 17.

Skupstina iz reda zastupnika bira Predsjednika Skupstine.
Predsjednik saziva Skupstinu, rukovodi radom i potpisuje akta Skupstine.
Mandat predsjednika Skupstine traje Cetri godine, uz moguc¢nost ponovnog izbora.

2.PREDSJEDNISTVO
Clan 18.

Predsjednistvo je tijelo koje upravlja CKBDBIH izmedu dvije sjednice SkupsStine i svoju izbornu
funkciju obavlja volonterski.

Predsjednistvo se sastoji od devet ¢lanova, izabranih iz reda zastupnika u Skupstini CKBDBIH. Mandat
¢lanova Predsjednistva traje Cetiri godine, uz mogucnost ponovnog izbora.

Odluke se donose konsenzusom.

Clan 19.

Predsjednistvo je ovlasteno da donosi sve odluke radi izvrSavanja ciljeva CKBDBIH, pojedinacno:

VVVVVYVYVYYVYYY

VVVYVYYVY

donosi Poslovnik o svom radu,

postavlja zadatke pred osoblje i volontere,

donosi odluke o sazivanju skupstine,

razmatra i predlaZze Skupstini godisnji plan rada i finansijski plan,
razmatra i predlaze Skupstini godisnji izvestaj o radu i finansiski izvjesta;j,
osigurava dugorocnu odrZivost i donosi odluke o prioritetima,

imenuje sekretara/tajnika,

postavlja ciljeve iz djelokruga rada CKBDBIH,

odreduje kriterije za korisnike, klijente i ugroZene grupe,

donosi nacrt, odobrava ili donosi izmjene i dopune u svim aktima koja su neophodna da bi se
omogucilo da postojeci Statut djeluje,

imenuje povremene i stalne komisije,

daje saglasnost na normativna akta koja donosi sekretar/tajnik
dodjeljuje priznanja Crvenog krsta / kriza

donosi Pravilnik o djelovanju mladih,




donosi odluku, plan i operativni plan za djelovanje u slucaju katastrofa,
donosi odluku o nacinu koristenja i raspolaganja pokretnom imovinom,
razmatra tekuca pitanja iz djelokruga rada CKBDBIH

imenuje pocasne ¢lanove CKBDBIH,

vrsi i druge poslove odrdene Statutom.

VVVYVYVY

Clan 20.

Sjednice Predsjednistva se odrzavaju po potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.

Sjednicama predsjedava predsjednik, a u njegovom odsustvu jedan od podpredsjednika koga on
ovlasti.

Blize odredbe o radu, odlucivanju i zastupanju uredit ¢e se Poslovnikom o radu Predsjednistva.

3.PREDSJEDNIK

Clan 21.

Predsjednik CKBDBIH je pocasna dobrovoljna funkcija. Predsjednik predstavlja CKBDBIH, predsjedava
sjednicama Predsjednistva i potpisuje akte koje ono donosi.
Mandat predsjednika traje Cetri godine, uz moguénost ponovnog izbora.

4.FINANSIJSKA KOMISIJA / NADZORNI ODBOR
Clan 22.

Finansijska komisija / Nadzorni odbor je savjetodavno tijelo Predsjednistva. Finansijska komisija /
Nadzorni odbor je sastavljena od predsjednika i dva ¢lana koje imenuje Skupstina.

Mandat ¢élanova Finansijske komisije / Nadzornog odbora traje éetri godine, uz moguénost ponovnog
izbora.

Finansijska komisija / Nadzorni odbor:

» daje savjete o svim finansijskim pitanjima koja se ticu CKBDBIH,

» pratii ostvaruje uvid u promjene pozitivnih zakonskih propisa, normativnih akata i nacin trosenja
sredstava CKBDBIH,

vrsi nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem CKBDBIH,

daje komentare na nacrt budzZeta i finansijske izvjestaje koje pripremi sekretar/tajnik,

o svom radu izvjestava Predsjednistvo po potrebi, a najmanje dva puta godisnje,

analizira i predlaZe prijedloge projekata za samoodrZivost organizacije.

YV VVYVYYVY

Clanovi Finansijske komisije / Nadzornog odbora ne mogu biti iz reda ¢lanova Skupstine.

V. RUKOVODENIE
Clan 23.

Dok tijela upravljanja (Skupstina i PredsjedniStvo) usmjeravaju svoje djelovanje na opSta pitanja i
dugoroc¢no planiranje, uloga rukovodstva, (sekretar i osoblje stru¢ne sluzbe) u saradnji sa volonterima
je pruzanje podrske upravnim tijelima kao i pripremanje i provodenje odluka upravnih tijela koje
nalazu rukovodstvu da preduzme odgovarajuée aktivnosti.

Rukovodstvo je odgovorno za svakodnevni rad, pojedinosti i detalje.




1.SEKRETAR

Clan 24.
Sekretar/tajnik je profesionalno uposlena osoba, Sef je rukovodstva i odgovoran je za rad strucne
sluzbe.

Osoblje za svoj rad odgovara sekretaru/tajniku.
Sekretar/tajnik za svoj rad odgovara Predsjednistvu i Skupstini.

Clan 25.

Sekretar / tajnik je stalno zaposlen rukovodilac u CKBDBIH i obavlja svoje funkcije po
ovlastenju Predsjednistva i Predsjednika, a one su sledede:

» provodi odluke Skupstine i Predsjednistva,

» odgovoran je za rad Sluzbe traZenja,

» pravi nacrte budZeta i finansijskih izvjestaja,

> vrsiimenovanje zamjenika uz predhodnu saglasnost od strane Predsjednistva,

> zastupa i predstavlja CKBDBIH,

» naredbodavac je za izvrsenje finansijskog plana i odgovoran je za finansijsko poslovanje,

> brine o realizaciji aktivnosti iz planova i programa usvojenih na Skupstini i Predsjednistvu,

> rukovodi radom Strucne sluzbe,

» uvanrednim ili hitnim okolnostima sekretar/tajnik ¢e poduzeti sve odgovaraju¢e mjere u skladu
sa zakonom i novonastalom situacijom,

» obavlja sve druge funkcije koje su mu dodijeljenje sadasnjim Statutom ili koje mu je povijerilo

Predsjednistvo ili Predsjednik,
» podnosiizvjestaj o radu CKBDBIH Predsjednistvu i Skupstini.

Tokom obavljanja svoje funkcije sekretar/tajnik o svojim aktivnostima obavjeStava Predsjednika.
Sekretar/tajnik je po sluzbenoj duznosti sekretar/tajnik Predsjednistva i Skupstine. Sekretar/tajnik
ucestvuje u radu Predsjednistva i Skupstine bez prava glasa.

VI. OSTALE ODREDBE
1.SLUZBA TRAZENJA
Clan 26.

Rad sluzbe trazenja definiSe se Pravilnikom o radu Sluzbe trazenja.
Radom Sluzbe traZzenja neposredno rukovodi voditelj Sluzbe trazenja koga na prijedlog
sekretara/tajnika imenuje Predsjednistvo.

Clan 27.

Sluzba trazenja prikuplja, evidentira i vrSi obradu podataka o Zrtvama rata i prosljeduje ih
porodicama i u odredenim okolnostima, zainteresovanim medunarodnim organizacijama uz
posredovanje Sluzbe trazenja DCKBIH.

Sredstva za finansiranje rada Sluzbe traZenja obezbjeduju se iz BudZeta Brcko distrikta BiH, Sto je u
skladu sa Zakonom o Drustvu Crvenog krsta/kriza BiH, i drugih izvora.

Plan rada i finansijski plan SluZzbe trazenja sastavni je dio plana rada i finansijskog plana

CKBDBIH.




2. STRUCNA SLUZBA

Clan 28.

Radi obavljanja strucnih, analitickih, operativnih, administrativno-tehnickih i drugih poslova, CKBDBIH
obrazuje strucnu sluzbu.

Clan 29.

Strucnu sluzbu cine profesionalno uposlene osobe u CKBDBIH. Svoja prava i duznosti uposlenici
Strucne sluzbe regulisu Pravilnikom o radu, ugovorom o radu i drugim aktima.

3. FINANSLHSKA PITANJA
Clan 30.

CKBDBIH stice sredstva:

od ¢lanarine,

iz budZeta Brcko distrikta BiH,

od priloga i donacija domadih i stranih pravnih i fizickih lica,

od vlastitih usluznih i drugih djelatnosti,

od prihoda od imovine i prava,

od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa,

od izvrsenja ugovorenih programa,

od akcija i aktivnosti koje se preduzimaju sa ciljem prikupljanja novcanih i materijalnih sredstava,
od donacija, subvencija, darova i nasljeda.

YVVVVVYVVYVYY

4. PRIZNANJA CKBDBIH
Clan 31.

Aktivistima CKBDBIH, zasluznim pojedincima i ustanovama, drugim organizacijama, udruzenjima
gradana i dobrovoljnim davaocima krvi za izuzetne zasluge i postignute rezultate na izvrSavanju
programskih zadataka Crvenog krsta / kriza, CKBDBIH dodjeljuje priznanja.

Priznanja i kriteriji za dodjelu priznanja, CKBDBIH regulisat ¢e posebnim aktom (Pravilnik).

VII. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 32.

U slucaju da je Skupstina sprijeCena da se sastane iz bilo kog razloga koji se ne moZe kontrolirati,
nadleZnost Skupstine preuzima Predsjednistvo.

Predsjednistvo je duino da odluke koje je donijelo iz nadleZnosti Skupstine podnese na potvrdu
Skupstini ¢im Skupstina nastavi sa radom.

Clan 33.

Statut CKBDBIH razmatra i usvaja Skupstina CKBDBIH uz prisustvo nadpolovi¢ne vecine glasova
prisutnih ¢lanova, s tim da u nadpolovi¢noj vecini moraju biti glasovi nadpolovi¢ne vecine ¢lanova
Skupstine iz reda sva tri konstitutivna naroda.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mozZe pokrenuti PredsjedniStvo CKBDBIH ili najmanje deset
zastupnika iz reda Skupstine.

10




O inicijativi iz predhodnog stava odlucuje Skupstna i o tome izvjeStava podnosioca inicijative.
Clan 34.

U sluéaju prestanka rada CKBDBIH, SkupStina ¢e svojim aktom regulisti pitanja imovine, prava i
obaveza CKBDBIH, a u skladu sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama Brcko distrikta BiH

Clan 35.

Sva pitanja od znacaja za rad CKBDBIH koja nisu regulisana ovim Statutom reguliSu se aktima u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom.

Clan 36.
Predsjednistvo CKBDBIH je nadlezno za tumacenje odredbi ovog Statuta.
Clan 37.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini CKBDBIH, kada prestaje da vaZi Statut

Organizacije »Crveni krst-kriz Brcko«« Distrikt BiH od 20.02.2003.godine, ovjeren od OSNOVNOG
SUDA BRCKO DISTRIKTA broj:D —516/03 Brcko 30.12.2004.

Broj: 01-254/09 Predsjednik Skupstine
Brcko; 22.08.20009. Dragan Matijevic
dpl. InZ.elektrotehnike
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